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Tyontekijat mukaan pohjoismaiseen varautumiseen

Pohjolan Ammatillisen Yhteisjarjeston (NFS) 5. kongressi kokoaa
pohjoismaisen palkansaajaliikkeen Helsinkiin 22.-23. syyskuuta 2026.
Kongressi kehottaa Pohjoismaiden hallituksia ja Pohjoismaiden
ministerineuvostoa antamaan tyémarkkinaosapuolille selkean ja
rakenteellisen roolin pohjoismaisessa varautumis- ja
huoltovarmuusyhteisty6ssa.

Pohjoismaat ovat yhteisessa julkilausumassaan sopineet
huoltovarmuusyhteistydén syventamisesta. Pidamme tata tervetulleena.
Yhteistydssa on kuitenkin ilmeinen puute: tydntekijoilld ja heidan
jarjestoilldan ei ole selkeaa paikkaa jatkotydssa. Kriisin hetkella juuri
tydpaikoilla tyoskentelevat ihmiset pitavat yhteiskunnan toiminnassa.
Tydntekijat varmistavat, ettd terveydenhuolto toimii, tavarat liikkuvat,
energia saavuttaa kotimme, digitaalinen infrastruktuuri toimii ja
yhteiskunnan elintarkeat toiminnot voidaan turvata.

Pohjoismaisessa yhteistydssa ei kuitenkaan téhan mennessa ole
onnistuttu hyédyntamaan taysimaaraisesti yhta Pohjoismaiden
suurimmista vahvuuksista: tydmarkkinamalliamme. Tieddamme, etta
tydmarkkinaosapuolet osallistuvat varautumiseen Pohjoismaissa eri tavoin
ja eri laajuudessa. Kun Pohjoismaat toimivat yhdessa, tydntekijoiden
nakokulma jaa kuitenkin liian usein sivuun. Elinkeinoelamalle annettua
paikkaa keskustelupdydassa pidetaan itsestaan selvana, kun taas
tyontekijoiden osallistuminen jaa parhaimmillaankin jalkiajatukseksi ja
pahimmillaan toteutumatta kokonaan.

Pohjoismainen malli perustuu vahvoihin ja jarjestaytyneisiin
tydmarkkinaosapuoliin, jotka yhdessa poliittisten paattajien kanssa
kantavat vastuuta ja etsivat ratkaisuja yhteisiin haasteisiin. Malli on
osaltaan rakentanut luottamusta, turvallisuutta ja muutoskykya, jotka
ovat tehneet yhteiskunnistamme vahvoja. Kun Pohjoismaat nyt varautuvat
kriiseihin ja viime kadessa sotaan, taman vahvuuden hyddyntamisen
pitdisi olla itsestaan selvaa.
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Siksi on erikoista, ettei tydntekijoéiden jarjestoille anneta niille ilmiselvasti
kuuluvaa paikkaa pohjoismaista varautumisyhteisty6ta kehitettdessa.
Pohjoismaiden julkilausumassa todetaan, etta varautumisen tulee kattaa
koko yhteiskunta, ja samalla korostetaan julkisen sektorin ja
elinkeinoelaman valisen yhteistydn tarvetta. Koko yhteiskunnan on maara
olla mukana, mutta kun paikat péydan ymparilla jaetaan, tydntekijat
puuttuvat.

Kyse ei ole vain edustuksesta. Tehokas varautuminen edellyttaa tietoa
siita, miten tybelama kaytanndssa toimii. Oikea osaaminen ja riittava
henkildstd on turvattava. Vastuunjaon on oltava selkea. Tydympariston ja
tybehtojen on toimittava myds vaikeissa olosuhteissa. Naita kysymyksia ei
voida ratkaista vasta kriisin puhjettua. Niiden on oltava osa varautumista
alusta alkaen.

Pohjoismaiset ammattiliitot ja keskusjarjestét edustavat miljoonia
tyontekijoita, ja niilla on tietoa niista tydpaikoista ja toiminnoista, joiden
varassa yhteiskuntamme pysyvat toiminnassa. Jos tata osaamista ei
hyddynneta tdysimaaradisesti, yhteinen varautumisemme heikkenee.

Siksi pohjoismainen ammattiyhdistysliike kehottaa Pohjoismaiden
hallituksia ja Pohjoismaiden ministerineuvostoa varmistamaan, etta
tydmarkkinaosapuolille annetaan selkea ja rakenteellinen rooli
pohjoismaisessa varautumista ja huoltovarmuutta koskevassa
yhteistydssa. Kun strategioita laaditaan, painopisteita asetetaan ja
yhteisty6ta kehitetaan, tyontekijoiden jarjestdilla on oltava itsestaan selva
paikka poydassa.

Pohjoismaiden ei tarvitse keksia uutta mallia suurten yhteiskunnallisten
haasteiden ratkaisemiseksi yhdessa. Meilla on sellainen jo. Nyt on aika
ottaa se kdayttoon myos pohjoismaisella tasolla.

Hyvéksytty Pohjolan Ammatillisen Yhteisjarjestén (NFS) 5. kongressissa
Helsingissé 23. syyskuuta 2026.
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