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Stigande ojamlikhet, ett allvarligt hot mot den sociala sammanhallningen
G20 Policy antagen av Nordens Fackliga Samorganisations (NFS)? styrelse 2017-04-25

Styrelsen for Nordens Fackliga Samorganisation (NFS) antog under varen 2016 en policy pa nordisk narvaro i G20-
gruppen under rubriken "Norden ar en given rost i G20”. Denna policy ar ett led i att fordjupa fragan om nordiskt
inflytande pa G20 och den globala dagordningen. Det finns en internationell efterfradgan pa nordiska erfarenheter
for att I6sa framtidens utmaningar. Vi menar att de nordiska regeringarna och Nordiska ministerradet boér bidra
i G20 med nordiska erfarenheter i syfte att uppna Agenda 2030 och malen for hallbar utveckling och ILOs Decent
Work Agenda.

Vi lever i ett tidevarv av minskad social sammanhallning, polarisering och 6kat missndje i stora delar av
befolkningen och i vastvarlden sluter allt fler valjare upp bakom auktoritdra ledare och populistiska partier —
ibland med nationalistiska fortecken och avsaknad av demokratiska varden. Fran en nordisk facklig horisont
ar detta oroande, eftersom populismen tenderar att favorisera nationellt egenintresse framfor internationellt
samarbete, stangda granser och protektionism framfor fri rorlighet for manniskor, tjanster, varor och kapital
samt auktoritarianism framfor progressiva och liberala varden.

Detta beror bland annat pa att vi lever i en tid av ojamlikhet, ett resultat av en ekonomisk politik och
avregleringar som minskat sociala transfereringar. De senaste aren har flera studier, av bland annat OECD,
IMF, Varldsbanken och McKinsey, dokumenterat att ojamlikheten i avancerade ekonomier stigit sedan 1980-
talet. Orsakerna brukar traditionellt tillskrivas 6kad globalisering, omstrukturering och teknologisk utveckling.
Pa senare tid har dock betydelsen av institutionella férandringar fatt stérre uppmarksamhet, sasom
avregleringar av finansmarknader och minskad progressivitet i skattesystemet. Fackforeningsrorelsens
tillbakagang har i flera avancerade ekonomier paverkat jamlikheten och den sociala sammanhallningen
negativt. Detta har inneburit en minskad forhandlingsstyrka for den genomsnittlige |I6ntagaren i relation till
kapitalagare. En forsvagad fackféreningsrorelse har ocksd inneburit ett minskat inflytande pa
omfordelningspolitiken.

Utover negativa effekter pa den sociala och politiska sammanhallningen har ojamlikheten ett pris i form
minskad ekonomisk tillvaxt, i hog grad beroende pa lagre konsumtion, farre privata och offentliga
investeringar pa grund av 1ag efterfragan och en minskad skattebas. Omférdelning genom kollektivavtal och
offentliga transfereringssystem, sdsom utbildning, socialférsdkringar, en aktiv arbetsmarknadspolitik, samt
vard och omsorg, har sdledes en positiv effekt, inte bara pa jamstalldhet, jamlikhet och social
sammanhallning, utan ocksa pa den ekonomiska tillvaxten.

Den nordiska fackforeningsrérelsens utgangspunkt ar att det basta sattet att framja social sammanhallning
och bekampa antidemokratiska stromningar ar att ateruppratta balansen mellan socialt ansvarstagande och
ekonomiska intressen. | Norden har vi under decennier byggt upp erfarenheter, i Iag- och hogkonjunkturer,
av att utveckla konkurrenskraftiga ekonomier jamte ett hogt socialt ansvarstagande. Det &r vart ansvar att,
nar vara erfarenheter efterfragas, delta i internationella sammanhang foér att dela dessa erfarenheter.
Nedanstaende sju prioriteringar for det tyska ordférandeskapet i G20 2017 &r prioriteringar dar vi menar att
Norden utvecklat erfarenheter som gagnar social sammanhallning, ekonomisk tillvaxt och konkurrenskraft.

Vi menar att Norge, som ordférandeland i Nordiska ministerradet 2017 och gast under det tyska
ordférandeskapet i G20, kan vara ett nordiskt sprakror for detta; en roll som Sverige under det argentinska
G20-ordférandeskapet 2018 bor aspirera pa.

1 NFS Styrelse representerar 7 av 10 I6ntagare i Norden, totalt 9 miljoner medlemmar. | Norden bor 26 miljoner.
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Nordiska erfarenheter och fackliga krav
G20 Policy antagen av Nordens Fackliga Samorganisations (NFS)? styrelse 2017-04-25

Social dialog

1.

Grunden for ett konkurrenskraftigt och ekonomiskt jamlikt samhalle ar ett hallbart, inkluderande och rattvist
arbetsliv, med respekt for fackliga och demokratiska fri- och rattigheter; sdsom dessa ar beskrivna i FN:s
”International Bill of Human Rights” och ILO:s ”Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work”.
Gor darfor SDG 8 i Agenda 2030 och ILO:s Decent Work Agenda till kirnan i G20-gruppens arbete genom
att implementera FN:s "Handlingsplan fér foretagande och manskliga rattigheter” och ILO:s Tripartite
declaration of principles concerning multinational enterprises and social policy.

Folj upp utfastelserna i G20 om att hantera arbetskraftens minskade andelar avinkomsterna och en hallbar
I6nepolitik genom att framja Decent Work med organisering, social dialog, kollektivavtal och dess
tackningsgrad — inklusive ett golv for levnadslon. Vi uppmanat regeringar, arbetsgivare och fackféreningar
att stdlla sig bakom initiativet "Global Deal — Together for Decent Work and Inclusive Growth” i syfte att
ateruppratta och starka den sociala dialogen. Social dialog ar ocksa nyckeln och 6verordnat verktyg for att
na malen om full sysselsattning.

Sysselscittning

3.

Minska arbetslésheten, inte minst for ungdomar, genom en gemensam offentlig investeringsstrategi for att
bryta den laga tillvaxten och uppna malet fran G20 i Brisbane om att 6ka BNP med 2 % fram till 2018 i
forhallande till referensaret.

Jdamstdlldhet

4.

Implementera och 6vervaka G20-gruppens mal om arbetskraftsdeltagande fér kvinnor, detta bor
kompletteras med lagstiftning eller kollektivavtal som garanterar lika 16n for arbete av lika varde, atgarder
som framjar goda arbetsvillkor i formell sektor och en utbyggd familjepolitik i syfte att balansera livspusslet.
De nordiska statsministrarnas flaggskepp "The Nordic Deal — Gender, Business and Work” kan bidra i arbetet.

Utbildning

5.

Investera i utbildning, kompetensutveckling och livslangt ldrande fér alla. Den universella utbildningens
socialt kompenserande uppdrag ar en av forutsattningarna for ett jamlikt samhalle dar alla erbjuds lika
moijligheter. En grundldggande utbildning och en valutbildad befolkning ar inte bara basen for omstallning
och en hallbar och konkurrenskraftig ekonomi, utan ocksa garanten for ett demokratiskt samhalle dar
principen om allas lika varde vilar pa manskliga rattigheter.

Integration och etablering

6. Vidta gemensamma atgarder i syfte att underldtta integrationen av migranter och flyktingar i
mottagarlander genom att framja goda anstallningsvillkor, socialt skydd, grund -, hogskole- och
yrkesutbildning, regleringar som uppréatthaller socialt skydd och etablerade I6nenivder for alla pa
arbetsmarknaden; motverka tvangsarbete och trafficking samt inrdttandet av sarskilda program foér
ensamkommande flyktingbarn och unga vuxna.

Digitalisering

7. Teknologisk utveckling, automatisering och digitalisering innebar nya mojligheter och kan bidra till nya

arbetstillfallen, inte minst for kvinnor i utvecklingslander. Samtidigt medfor utvecklingen utmaningar som
harror fran nya affarsmodeller i den digitala ekonomin, sdsom regleringar, konkurrens, investeringar och
beskattning. Dessa skall adresseras genom att garantera arbetstagares rattigheter, trygga och etablerade
anstéllningsforhallanden genom kollektivavtal eller lagstiftning dar fackféreningar sa dnskar och goda
forutsattningar for Decent Work i den digitala ekonomin.
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