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Pohjoismaiden ministerineuvostolle:
Paula Lehtomaki, Paasihteeri

Ty6eldméan ministerineuvosto (MR-A)

Peter Hummelgaard Thomsen, Beskaeftigelsesminister og minister for ligestilling, Tanska
Tuula Haatainen, Tyoministeri, Suomi

Hanna Sarkkinen, Sosiaali- ja terveysministeri Suomi

Magnus Rasmussen, Landsstyrismadur i vinnu- og umhvgrvismalum, Férsaaret

Mimi Karlsen, Naalakkersuisoq for sociale anliggender og arbejdsmarked, Gronlanti
Gudmundur Ingi Gudbrandsson, Félagsmala- og Vinnumarkadsradherra, Islanti

Hadia Tajik, Arbeids- og inkluderingsminister, Norja

Eva Nordmark, Arbetsmarknadsminister, Ruotsi

Fredrik Karlstrdm, Naringsminister, Ahvenanmaa

Ympdrist6- ja ilmastoasiain ministerineuvosto (MR-MK)

Dan Jgrgensen, Klima-, energi- og forsyningsminister, Tanska

Krista Mikkonen, llmasto- ja ymparistdministeri, Suomi

Magnus Rasmussen, Landsstyrismadur i vinnu- og umhvgrvismalum, Farsaaret
Mute Bourup Egede, Formanden for Naalakkersuisut, Gronlanti

Gudlaugur Thor Thordarson, Umhverfis- og audlindaradherra, Islanti

Espen Barth Eide, Klima- og miljgminister, Norja

Annika Strandhaéll, Klimat- och miljéminister, Ruotsi

Alfons Réblom, Utvecklingsminister, Ahvenanmaa

Kestavan kasvun ministerineuvosto (MR-TILLVAXT)

Dan Jargensen, Klima-, energi- og forsyningsminister, Tanska

Mika Lintila, Elinkeinoministeri, Suomi

Magnus Rasmussen, Landsstyrismadur i vinnu- og umhvgrvismalum, Farsaaret
Pele Broberg, Naalakkersuisoq for erhverv og handel, Gronlanti

Sigurdur Ingi J6hannsson, Innvidaradherra, Islanti

Pordis Kolbrin Reykfjord Gylfadéttir, Utanrikis- og préunarsamvinnuradherra, Islanti
Marte Mjgs Persen, Olje- og energiminister, Norja

Khashayar Farmanbar, Energi- och digitaliseringsminister, Ruotsi

Karl-Petter Thorwaldsson, Naringsminister, Ruotsi

Alfons Réblom, Utvecklingsminister, Ahvenanmaa

Yhteistyoministerit (MR-SAM)

Flemming Mgller Mortensen, Minister for nordisk samarbejde, Tanska

Thomas Blomqvist, Pohjoismainen yhteistydministeri, Suomi

Kaj Leo Holm Johannesen, Minister for nordisk samarbejde, Farsaaret

Kalistat Lund, Minister for nordisk samarbejde, Gronlanti

Gudmundur Ingi Gudbrandsson, Samstarfsradherra Nordurlanda, Islanti

Anne Beathe Kristiansen Tvinnereim, Nordisk samarbeidsminister, Norja

Anna Hallberg, Minister med ansvar for nordiska fragor, Ruotsi

Annette Holmberg-Jansson, Minister med ansvar for nordiska samarbetsfrdgor, Ahvenanmaa

ohjolan ammatillinen yhteisjarjesté PAY on Pohjoismaiden ay-liikkeiden kattojarjestd, jonka piiriin kuuluu runsaat 8,5

miljoonaa jarjestaytynyttd tyontekijad. PAY:ssa on mukana kaikkiaan 15 tyontekija-, toimihenkilo- ja akateemisten

keskusjarjestoa. Tehtavanamme on tiivistaa jasenjarjestojen valista yhteistyota, joka tahtaa jarjestaytyneiden tyontekijoiden
etujen laaja-alaiseen valvomiseen kokemustenvaihdon, vaikuttamistyon ja yhteisia tavoitteita edistavén vuorovaikutuksen avulla.
PAY:n jasenet ovat FH ja Akademikerne Tanskasta, SAK ja STTK Suomesta, Samtak Farsaarilta, SiK Gronlannista, ASi, GSRB ja BHM
Islannista, LO, YS ja Unio Norjasta seka LO, TCO ja Saco Ruotsista.
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Pohjoismaiden ty6nantajajarjestot

Tanska
Jacob Holbraad, Administrerende direktar, Dansk Arbejdsgiverforening
Kristian Wendelboe, Administrerende direktgr, Kommunernes Landsforening i Danmark

Suomi
Jyri Hakamies, Toimitusjohtaja, Elinkeinoeldaman keskusliitto, EK, Suomi
Markku Jalonen, Toimitusjohtaja, Kunta ja hyvinvointialetydnantajat, KT, Suomi

Islanti

Halldér Benjamin bPorbergsson, Framkvaemdastjori, Samtok atvinnulifsins

Bjarni Benediktsson, Fjarmala- og efnahagsradherra, Fjarmala- og efnahagsraduneytid
Aldis Hafsteinsdottir, Formadur, Samband islenskra sveitarfélaga

Dagur B. Eggertsson, Borgarstjori, Reykjavikurborg

Norja

Ole Erik Almlid, Administrerende direktar, Neeringslivets hovedorganisasjon

Ivar Horneland Kristensen, Administrerende direktar, Hovedorganisasjonen Virke
Anne-Kari Bratten, Administrerende direktar, Spekter

Tor Arne Gangsg, Arbeidslivsdirektar, KS

Ruotsi

Jan-Olof Jacke, Verkstéllande direktor, Svenskt naringsliv

Mattias Dahl, Vice verkstallande direktor, Svenskt naringsliv

Staffan Isling, Verkstéllande Direktor, Sveriges kommuner och regioner
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Mita oikeudenmukainen siirtyma tarkoittaa Pohjoismaissa?
- limastopolitiikka, tyomarkkinat ja pohjoismainen malli

Pohjoismaiden tulee olla maailman kestavin ja integroitunein alue vuoteen 2030 mennessa. Tama on
Pohjoismaiden paaministerien yhteinen tavoite, joka koskee sekad pohjoismaista hallitustason
yhteisty6ta etta koko aluettamme. Pohjoismaiden ministerineuvosto mainitsi vision myos Glasgow'n
ilmastokokouksessa (10.11.) antamassaan lausunnossa.

Seka visio etta lausunto ilahduttavat meitd. Tuemme kansainvalisen yhteison pyrkimyksia hillita
ilmastonmuutosta. Haluamme kiinnittda tasta nakdkulmasta huomiota Pariisin ilmastosopimuksessa
mainittuun oikeudenmukaiseen siirtymaan (Just Transition), johon viitataan myds ministerineuvoston
lausunnossa. Mutta mitd oikeudenmukainen siirtyma merkitsee pdaministerien visiolle ja
Pohjoismaiden mahdollisuuksille vahentaa paastoja?

Toteamme "The road towards a carbon-free society” -raportissa (2020), ettd oikeudenmukainen
siirtyma ja pohjoismainen malli ovat vahvasti sidoksissa toisiinsa ILO:n ihmisarvoisen tydn ohjelman
kautta: kummassakin on kyse muutosturvasta ja siita, ettd ilmastopolitiikka ohjaa talouksiemme ja siten
myos tydmarkkinoidemme rakennemuutosta, mika voi olla haasteellista palkansaajille ja tyoelamalle —
myds Pohjoismaissa.

Pohjoismailla on kuitenkin suotuisan |dhtdtilanteensa ansiosta mahdollisuus ottaa johtoasema
ilmastosiirtymassa tinkimatta hyvasta kilpailukyvystaan ja tasa-arvostaan. Voimme sen ansiosta edistaa
integraatiota ja padsta lahemmaksi maailman kestavimman alueen tavoitettamme.

Onnistumme vain, jos Pohjoismaat tulevina vuosina tekevat yhdessa voitavansa ilmastosiirtyman
hyvaksi ja hyddyntavat pohjoismaisen mallin kolmen pilarin (osapuolimalli, hyvinvointiyhteiskunta ja
talouspolitiikka) taytta potentiaalia.

Ehdotammekin, ettd Pohjoismaiden ministerineuvosto ja Pohjoismaiden hallitukset tekevat aloitteen
vuotuisesta pohjoismaisesta kolmikantafoorumista, jossa ovat mukana Pohjoismaiden hallitukset,
tydnantajajarjestot ja palkansaajajarjestot. Foorumin tarkoituksena on ajaa rakennemuutosta ja vihreaa
siirtymaa

e edistamallad pohjoismaista vuoropuhelua ilmasto-, elinkeino- ja tydmarkkinapolitiikan
leikkauskohdassa

o edistamalla vihredaa nakokulmaa kansallisissa ja sektorikohtaisissa kaksi- ja
kolmikantaneuvotteluissa

e korostamalla investointien merkitysta uusien vihreiden toimialojen tyollisyydelle

e korostamalla koulutus- ja tdydennyskoulutusseikkojen merkitysta tulevaisuuden tydelaman
nakdkulmasta

e korostamalla sosiaaliturvaa ja tydelamaan kuuluvia oikeuksia liikkeelle panevana voimana
siirtymassa, joka on ilmastonmuutoksen vuoksi valttamaton

e ottamalla oppia seka toistensa etta kansainvalisen areenan hyvista esimerkeista.
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Parhain terveisin

PAY Hallitus;

Tanska
Lizette Risgaard, Formand, FH
Lars Qvistgaard, Formand, Akademikerne

Suomi
Jarkko Eloranta, Puheenjohtaja, SAK Suomi
Antti Palola, Puheenjohtaja, STTK, Suomi ja puheenjohtaja PAY

Farsaaret
Jan Hgjgaard, Formadur, SAMTAK

Gronlanti
Jess G. Berthelsen, Formand, SIK

Islanti

Drifa Snaedal, Forseti, ASI

Sonja Yr borbergsdoéttir, Formadur, BSRB
Fridrik Jonsson, Formadur, BHM

Norja

Peggy Hessen Fglsvik, Leder, LO
Ragnhild Lied, Leder, Unio

Erik Kollerud, Leder, YS

Ruotsi

Susanna Gideonsson, Ordférande, LO
Therese Svanstrom, Ordférande, TCO
Goran Arrius, Ordférande, Saco

PAY
Magnus Gissler, Paasihteeri, PAY
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